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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento,
com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, para 0 mapa
de pessoal do ISS, I.P. — Centro Distrital de Setubal — Nticleo de Gest&o do Cliente - aberto através do Aviso
n.° 8540/2018, de 28 de maio, publicado no Diario da Republica N.° 119, 22 Série, de 22 de junho -
Referéncia DRH/AT/8/2018, apos exercicio do direito de participago.

Anabela Maria Pinheiro Santos Lburéird T g)‘

Bruna Carole Gongalves b), d), 1), 9)
Joana Sofia Marquilhas Cerveira Valente a), b), d), 1), 9)
Maria de Lurdes Marques Varzea c), €), 9)
Maria Manuela Rodrigues Rosa g)

Sandra Maria Galvao Malhado da Costa 9)

Fundamentos de Exclusao:

a) Candidatura rececionada fora do prazo previsto no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal

b) N&o redne o requisito geral de admisséo, previsto no ponto 8 do Aviso de Abertura do Procedimento
Concursal:

“Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
situaggo de requalificagéo/ valorizagdo profissional’

c¢) Na&o reune o requisito geral de admiss&o a data limite da entrega da candidatura, previsto no ponto 9
do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal:

“Para ingresso na carreira de assistente técnico é exigida a titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do art.° 86.° da LTFP,
n&o se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional”

d) Apresenta formulario de candidatura diferente do requerido no ponto 12.1 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal
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e) Nao apresentou o documento mencionado na alinea a) do ponto 12.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal até a data limite da entrega da candidatura:

“Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias, conforme o disposto no n.° 2 do art.© 28°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro”

f) N&ao apresentou os documentos mencionados na alinea c) do ponto 12.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

“Declaragédo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungbes publicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa)
obtida nos dltimos trés ciclos avaliativos ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicaggo
da posigcdo remuneratéria de que seja detentor”

g) Nao apresentou o documento mencionado na alinea d) do ponto 12.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

“Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer’

Setubal, 21 de agosto de 2018
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